


На основу одредбе члана _____Закона о предшколском образовању и васпитању Сл.гл.РС бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 – др.Закон , 95/2018 ,и 10/2019),одредбе члана 119.
Закона о основама образовања и васпитања Сл.Гл. бр. 88/2017, 27/2018 ,10/2019)
Управни одбор предшколске устаове „Олга Јовичић Рита“Пожега, на седници одржаној 26.2.2019.године донео је 

Статутарну одлуку о изменама и допунама Статута зав.бр.77/8 од 5.4.2018.године 

Члан.1.
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА СА ДЕЦОМ
[bookmark: str_27]Васпитне групе
[bookmark: clan_30]Васпитно-образовни рад са децом организује се у васпитним групама. Васпитне групе могу бити јаслене, за узраст од 1године  до три године и групе вртића, за узрасни период од три године до поласка у школу.
Васпитне групе могу бити формиране за децу истог или различитог узраста.
Број деце која се уписују у васпитну групу, истог узраста, јесте:
	- од 1 до 2 године 
	12 

	- од 2 до 3 године 
	16 

	- од 3 до 4 године 
	20 

	- од 4 године до 5,5 година
	24 

	- од 5,5 до поласка у школу
	26


Изузетно од става 3. овог члана, број деце која се уписују у васпитну групу, јесте:
	- на болничком лечењу 
	до 15 

	- са сметњама у развоју и инвалидитетом - развојна група 
	4 до 6 


Ако не постоји могућност за формирање васпитних група у складу са ставом 3. овог члана, оснивач може утврдити мањи, односно највише 20% већи број деце од броја који се уписује у васпитну групу, у складу са критеријумима, које прописује министар.
[bookmark: str_28]Мешовите васпитне групе
[bookmark: clan_31]Члан 2
Број деце која се уписују у групе мешовитог састава јесте:
	- од 1 до 3 године 
	12 

	- од 3 године до поласка у школу 
	20 

	- од 2 године до поласка у школу 
	15 


Предшколска установа може да формира групе мешовитог састава и са другачијим узрастима.
[bookmark: str_29][bookmark: clan_33]Члан 3
Број и структуру васпитних група предшколске установе, која остварује предшколски програм, утврђује директор, на предлог стручних органа, на основу броја деце, услова рада и програма који се остварује,према критеријумима са којимаће се упознати управниодбор пре почетка школске године.
.
[bookmark: str_30]Подршка деци из осетљивих друштвених група
[bookmark: clan_34]Члан 4
Детету коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у васпитању и образовању, предшколска установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека, односно врши прилагођавање и, уколико је потребно, обезбеђује израду, доношење и реализацију индивидуалног образовног плана (ИОП1), у складу са законом. 
Уколико је  уписано дете из осетљиве друштвене групе може да утврди потребу за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке детету. Иницијативу за покретање поступка процене потреба детета за додатном подршком коју врши интерресорна комисија може да покрене родитељ, односно други законски заступник детета и/или предшколска установа уз сагласност родитеља, односно другог законског заступника. 
Деца са сметњама у развоју и инвалидитетом остварују право на додатну подршку у предшколском васпитању и образовању у васпитној групи, уз план индивидуализације или индивидуални васпитно-образовни план и у развојној групи, на основу индивидуалног васпитно-образовног плана. 
У једној васпитној групи може бити до двоје деце са сметњама у развоју и инвалидитетом. Број деце у васпитној групи, утврђен овим законом, умањује се за три по детету из става 3. овог члана које остварује право на додатну подршку у васпитној групи, уз план индивидуализације или индивидуални васпитно-образовни план. 
Дете се уписује у развојну групу само уз мишљење интерресорне комисије уз сагласност родитеља, односно другог законског заступника. За дете уписано у развојну групу планира се и реализује свакодневна интеракција и укљученост у активности осталих васпитних група. У току похађања предшколског програма прати се развој детета и на основу предлога тима за инклузивно образовање, дете са сметњама у развоју и инвалидитетом може прећи из развојне у васпитну групу, у складу са законом. 
Приликом преласка детета из става 1. овог члана у другу предшколску установу или основну школу, у партнерству са родитељем, односно другим законским заступником детета, остварује се сарадња са установом у коју дете прелази и планирају се заједничке активности установа које треба да допринесу успешном преласку и остваривању континуитета у васпитању и образовању.
[bookmark: str_31]Радно време предшколске установе
[bookmark: clan_35]Члан 5
Почетак и завршетак радног времена у предшколској установи утврђује установа, по прибављеном мишљењу савета родитеља предшколске установе, у складу са потребама деце и родитеља, односно другог законског заступника детета, уз сагласност оснивача.
[bookmark: str_32]. Упис деце
[bookmark: clan_13]Члан 6
Упис деце у предшколску установу врши се у складу са Законом.
Приликом уписа деце у предшколску установу, чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, приоритет за упис имају деца из осетљивих група.
Начин и поступак уписа деце у предшколску установу ближе се уређују статутом,односно општим актом установе  уз сагласност оснивача.
Дете - страни држављанин и дете без држављанства и тражилац држављанства, дете из осетљиве групе без доказа о пребивалишту и других личних докумената, прогнано или расељено лице, уписује се у предшколску установу, односно школу, која остварује припремни предшколски програм, под истим условима и на начин прописан за држављане Републике Србије.
За боравак у предшколској установи, односно, родитељ, односно други законски заступник детета страног држављанина плаћа економску цену по детету, а родитељ, односно други законски заступник детета без држављанства и тражиоца држављанства, прогнаног и расељеног лица, плаћа цену по детету коју утврђује оснивач, у складу са законом којим се уређује финансијска подршка породици са децом.
ПОСТУПАЊЕ У ВЕЗИ СА ПРЕДЛАГАЊЕМ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ОВЛАШЋЕНИХ ПРЕДЛАГАЧА: васпитно-образовног већа и савета родитеља
Члан .7
Чланове органа управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно веће, чланове органа управљања из реда родитеља предлаже савет родитеља, тајним изјашњавањем. 
За члана Управног  одбора из реда запослених може бити предложен и запослени који није члан Васпитнообразовног  већа.
За члана Управног одбора из реда родитеља може бити предложен и родитељ детета који није члан Савета родитеља.	
Поступак за именовање чланова Управног одбора покреће се најкасније три месеца пре истека мандата претходно именованим члановима тог органа, а предлог овлашћених предлагача доставља се Скупштини општине најкасније месец дана пре истека мандата претходно именованим члановима. 

Чл.8.
Чланови  Управног одбора из реда запослених бирају се на седници  васпитнообразовног већа којој присуствују чланови већа .
За  члана управног одбора из реда запослених може бити предложено и лице које спада у ненаставно особље, односно може бити предложено било које запослено лице у установи, осим оних запослених који по слову закона не могу бити чланови управног  одбора (помоћник директора, секретар установе).




Члан 2.
Гласачки листић за утврђивање предлога члановаУправног  одбора из реда запослених у Установи има следећи текст:
	Васпитнообразовно  веће Предшколска установа „Олга Јовичић Рита“Пожега
	Број: _________
	Датум: ___________
	Место: _____________

Гласачки листић за утврђивање предлога чланова 
Управног одбора из реда запослених у Установи
За чланове Управног  одбора члан Васпитнообразовног већа предлаже запослене чији је редни број заокружен:
1. ___________________________,
2. ___________________________,
3. ____________________________,
4. _____________________________,
5. _____________________________,
[bookmark: _GoBack]6. _____________________________.
Треба заокружити само три редна броја.

Директор Установе 
____________________
Члан3.
Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су предлагани на седници Васпитнообразовног већа.
Члан 4.
Васпитнообразовно веће предложиће за чланове Управног одбора три кандидата с гласачког листића која су добила највећи број гласова.
На остала питања поступка тајног гласања о предлогу за чланове Управног одбора из реда запослених у Установи  сходно се примењују правила о тајном гласању за давање мишљења већа о кандидатима за директора, осим правила о поступању у случају једнаког броја гласова два или више кандидата.
У случају једнаког броја гласова који онемогућава утврђивање предлога, гласање ће се поновљати све док на основу резултата гласања не буде било могуће утврдити предлог чланова Управног  одбора.

Члан 6.
Одлука Васпитнообразовног већа којом је утврђен предлог чланова Управног одбора из реда запослених у  Установи без одлагања се доставља Скупштини општине Пожега  ради благовременог именовања Управног  одбора.
Члан 7.
Мења се члан 60.статута бришу се речи „поступак предлагања представника у управни одбор „ и додаје текст којигласи:

Одлука о предлогу чланова Уравног одбора из реда родитеља и других законских заступника деце (у даљем тексту: родитељи) доноси се тајним гласањем.
Предлог чланова Управног  одбора има право да поднесе сваки члан Савета.
За тајно гласање користе се гласачки листићи које потписује председник и који су оверени печатом Установе.
Члан 8.
Гласачки листић за утврђивање предлога чланова Управног одбора из реда родитеља има следећи облик:

„Савет родитеља’ Предшколска установа „Олга Јовичић Рита“Пожега
Број: _________
Датум: ___________
Место: _____________
Гласачки листић за утврђивање предлога чланова Управног одбора из реда родитеља деце
За чланове    управног  одбора члан Савета родитеља предлаже родитеље чији је редни број заокружен:
1. _____________________________,
2. _____________________________,
3. _____________________________,
4. _____________________________,
5. _____________________________,
6. _____________________________.
Треба заокружити само три редна броја.

Оверава председник Савета родитеља
_______________________________“

Члан9.
Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су предлагани на седници Савета.
Члан10.
Гласање спроводи комисија  која се састоји од три члана (у даљем тексту: Комисија), укључујући и председника, а коју из свог састава именује Савет на седници на којој се утврђује предлог чланова Управног одбора.
Право да предложи члана Комисије има сваки члан Савета.
За председника нити члана Комисије не може бити изабрано лице које је кандидат за члана Управног  одбора из реда родитеља.
Комисија пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их члановима Савета.
Чланови Савета гласају иза паравана, заокруживањем хемијском оловком редног броја испред имена и презимена кандидата који се предлажу за чланство у Управном одбору, и листиће убацују у гласачку кутију која се налази испред комисије.
Одмах после гласања, Комисија јавно пребројава гласове и објављује резултат гласања.
Члан 11.
За члана Управног одбора предложени су кандидати који су добили највећи број гласова. 
У случају једнаког броја гласова који онемогућава утврђивање предлога, гласање ће се поновљати све док на основу резултата гласања не буде било могуће утврдити предлог чланова Управног одбора.

Члан 12.
Поступак избора и именовања директора установе је управни поступак који је скоро у целини уређен одредбом члана 123. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Приликом избора и именовања директора установе се, поред Закона о основама система образовања и васпитања, на питања која нису уређена тим законом, супсидијарно примењују одредбе Закона о општем управном поступку, па и одредбе које се односе на обавезу прибављања података по службеној дужности, уколико се о тим подацима на основу закона или другог прописа води службена евиденција. 
ДАВАЊЕ МИШЉЕЊА О КНАДИДАТИМА ЗА ДИРЕКТОРА
Члан 13.
 На посебној седници већа на којој се даје мишљење о кандидатима за директора имају право да присуствују и да учествују у њеном раду и у гласању за давање мишљења сви запослени,без  обзира да ли се ради о лицима која замењују одсутне запослене, одсутним запосленим лицима или лицима која су радни однос засновала без конкурса. Не могу да гласају лица која су ангажована по уговору о извођењу наставе, лица која су на неплаћеном одсуству. 
Такође, ако је већи број кандидата, изјашњава се о свим кандидатима. 
Мишљење се даје, по правилу, у виду гласања. Констатује се колико је запослених у установи, колико је било присутно, односно колико их је гласало и колико је сваки од кандидата "добио" гласова. 
Тада се тај документ доставља органу управљања/.

Члан 14.
Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора има следећи текст:
	


Васпитнообразовно  веће Предшколска установа „Олга Јовичић Рита“Пожега
Број: _________
Датум: ___________
Место: _____________

Гласачки листић за давање мишљења Васпитнообразовног  већа 
за избор директора Установе, по конкурсу 
расписаном у ___________________, од __________ 20__. године

За кандидата _______________ дајем позитивно мишљење за избор/негативно мишљење за избор.
За кандидата _______________ дајем позитивно мишљење за избор/негативно мишљење за избор.
За кандидата _______________ дајем позитивно мишљење за избор/негативно мишљење за избор.
За кандидата _______________ дајем позитивно мишљење за избор/негативно мишљење за избор.
Треба да заокружи иза имена и презимена сваког кандидата синтагму „позитивно мишљење за избор“ или синтагму „негативно мишљење за избор.
Позитивно као и негативно мишљење може се дати за више од једног кандидата.

Директор Установе
____________________“

Члан 15.
Кандидати се у гласачки листић уписују оним редоследом којим су дати у информацији Комисије.
Члан16.
Гласање спроводи комисија  која се састоји од председника и два члана (у даљем тексту: Комисија за спровођење гласања).
Председника и чланове Комисије за спровођење гласања из свог састава именује веће на седници на којој се даје мишљење о кандидатима за директора.
Право да предложи члана Комисије за спровођење гласања има сваки члан Васпитнообразовног већа.
Директор, помоћник директора нити лице које је кандидат за избор директора не могу бити у саставу Комисије за спровођење гласања.
Комисија за спровођење гласања пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их члановима већа.
Чланови већа гласају иза паравана, заокруживањем хемијском оловком синтагме иза имена и презимена сваког кандидата „позитивно мишљење за избор“ или синтагме – „негативно мишљење за избор, и листиће убацују у гласачку кутију која се налази испред Комисије за спровођење гласања.
Позитивно као и негативно мишљење може се дати за више од једног кандидата.
Одмах после гласања, Комисија за спровођење гласања јавно пребројава гласове и објављује резултат гласања.
Члан 17.
Позитивно мишљење је дато за кандидата који је добио већину гласова од укупног броја чланова већа.
Уколико два или више кандидата добију већину од укупног броја чланова  већа, Управном одбору се доставља одлука о давању позитивног мишљења за све те кандидате.
У случају да ниједан кандидат не добије већину гласова од укупног броја чланова већа, позитивно мишљење се даје за кандидата који је добио највећи број гласова, али се у одлуци о давању мишљења већа констатује да ниједан кандидат није добио потребну већину гласова. 
Уколико, у случају из става 3. овог члана, два или више кандидата имају једнак највећи број гласова, Управномодбору се доставља одлука о давању позитивног мишљења за све те кандидате. У одлуку се уноси констатација да ниједан кандидат није добио потребну већину гласова.
Члан  18.
Надлежност органа управљања  у текст одредбе Члан 38.Статута додаје се  тачка 15 која гласи: Разматра предлоге, питања и ставове Савет родитеља

Члан 19.
У текст одредбе члана 53. Статута додаје се тачка 26, 27 и које гласе:
 Директор са репрезентативним синдикатом у Установи и представником оснивача Установе закључује Колективни уговор код послодавца;
Разматра предлоге, питања и ставове Савет родитеља
У текст одредбе члана 53. Статута додаје се  у тачку 16 текст  који гласи: извештај о раду директора  сачињава се  као посебан акт и  директор са извештајем о свом раду упознаје : васпитнообразовно веће ,савет родитеља и  усвоја га  орган управљања посебном одлуком .

Члан.20
У текст одредбе члана 53. Статута додаје се следеће: 
Поред надлежности наведених у члану 120,  у осталим одредбама ЗОСОВ налазе се и следеће надлежности савета: 
 Т. 12.давање мишљења на предшколски, и програм васпитног рада 
т .13 давање мишљења на одлуку о проширеној делатности Установе саставни део одлуке о проширеној делатности је и мишљење савета родитеља 
т.14 предлагање представника у стручном активу за развојно планирање 
т.15ангажовање савета родитеља у процесима укључивања родитеља у мере и активности Установе, као што су: 
а) мере превенције насиља и повећања сарадње међу децом, васпитачима  и родитељима и укључивање родитеља у рад Установе 
б) развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду 
ц) остваривање програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања и 
д) анализа стања животне средине и акција за заштиту животне средине у складу са законом 
Члан 21.

У одредбу Члана 66. Статута додаје се текст који гласи: Стручни тимови одговарају за свој рад директору Установе.

            Члан 22.
[bookmark: clan_4]Лакше повреде радне обавезе запосленог у Установи су: 
1) неблаговремени долазак на посао и одлазак сa посла пре истека радног времена или неоправдано или недозвољено напуштање радног места у току радног времена; 
2) неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести непосредног руководиоца о спречености доласка на посао; 
3) неоправдано неодржавање свих облика васпитно-образовног рада;
4) немарност, неажурност и неуредност у извршавању послова;
5) неношење или неправилно ношење радне одеће;
6) несавесно чување службених списа или података;
7) неоправдани изостанак са посла један радни дан у току месеца;
8) неуредно вођење евиденција из области рада и педагошке документације и евиденције; 
9) понашање запослених које омета грађане, правна лица и друге стране у  остваривању њихових права и интереса у поступку код органа Установе;
10) повреда права и обавеза везаних за радно-правни статус запосленог у Установи;
11) стварање интрига и незадовољства међу запосленима у Установи;
12) изношење и преношење нетачних чињеница у намери да се запосленом или Установи умањи углед;
13) свака радња или пропуштање радње у намери да се онемогући правилно функционисање процеса рада у Установи;
14) коришћење службеног возила у приватне сврхе без изричитог одобрења руководиоца односно директора;
15) одбијање учешћа у спашавању имовине, спречавању или умањењу штете која је настала или би могла настати у Установи;
16) непридржавање упутства за употребу средстава рада;
17) непоштовање одредаба Закона о заштити становништва од дуванског дима;
18) непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на апаратима, инсталацијама и другим средствима;
19) одбијање сарадње са другим запосленима у Установи и непреношење радног искуства на млађе запослене и приправнике;
20) неуљудно или недолично понашање према другим запосленима и родитељима и ометање других запослених у раду; 
21) обављање приватног посла за време рада; 
22) необавештавање о пропустима у вези са безбедношћу и здрављем на раду;
непридржавање одредаба закона и општих аката Установе.

Члан 23.
 У одредбу члана 73.Статута додаје се текст који гласи:
- ПОСЛОВНИК О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА,САВЕТА,ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
- ПРАВИЛАО ПОНАШАЊУ ДЕЦЕ, ЗАПОСЛЕНИХ И РОДИТЕЉА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ„Олга Јовичић Рита“Пожега
- П Р А В И Л Н И КО МЕРАМА, НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ У Предшколска установа“Олга Јовичић Рита“Пожега 
- ПРАВИЛНИК О ДИСЦИПЛИНСКОЈ И МАТЕРИЈАЛНОЈОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У Предшколска установа „Олга Јовичић Рита“Пожега
[bookmark: bookmark1]-  ПРАВИЛНИКО КОРИШЋЕЊУ СЛУЖБЕНОГ ВОЗИЛА И
 ПРИВАТНОГ ВОЗИЛА ЗА СЛУЖБЕНЕ ПОТРЕБЕ
- ПРАВИЛНИК О КОРИШЋЕЊУ МОБИЛНИХ ТЕЛЕФОНA
-  ПРАВИЛНИК О БУЏЕТСКОМ РАЧУНОВОДСТВУ 
- ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СПРОВОЂЕЊУ ПОПИСА ИМОВИНЕ И ОБАВЕЗА И УСКЛАЂИВАЊУ КЊИГОВОДСТВЕНОГ СТАЊА СА СТВАРНИМ СТАЊЕМ
- ПРАВИЛНИК О НАЧИНУ, КРИТЕРИЈУМИМА И ПОСТУПКУ ПРИЈЕМА ДЕЦЕ У ПРЕДШКОЛСКУ УСТАНОВУ ''ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА''



                                                                                  Заменик председника Управног одбора

			        _______________________________
				      Ксенија Ђурић
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