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Уводне напомене

Правилником о основама програма предшколског васпитања и образовања ( „Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр.16/2018) прописано је сукцесивно увођење и примена нове програмске концепције ( у даљем текст: Основе програма).
Предшколска установа „Олга Јовичић Рита“  у Пожеги Основе програма имплементира од радне 2021/22. и сходно томе доноси Предшколски програм.
Предшколски програм израђен је на основу Закона о основама система образовања и васпитања ( „Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др.закони, 10/19, 6/20), Закона о предшколском васпитању и образовању ( „Службени гласник РС, 18/10, 101/17, 113/17 – др.закон, 10/19) и других релевантних подзаконских аката, а у складу са Основама програма.


I. ПОРТРЕТ УСТАНОВЕ

1. Локално окружење Установе

Пожега је варош у Западној Србији и седиште истоимене општине. Смештена је у пространој, питомој котлини која је и најплодније подручје Ужичког краја. Окружена је планинском масивима Овчара и Каблара, као и обронцима Маљена, Благаје и Трешњевице и кроз њу  протичу три реке: Скрапеж, Моравица и Ђетиња.
Пожега је по важним догађањима и личностима из прошлости обележила историју једног времена. Од кнеза Милоша Обреновића, по чијим се архитектонским идејама Пожега градила, истакнутим народним херојима из Другог светског рата, укључујући и Олгу Јовичић Риту по којој је наша установа добила име.
Послератни период је био карактеристичан по променама у свим областима живота и рада људи, па и по већој ангажованости женске радне снаге у привреди и друштвеним делатностима. Отуда није случајно да су иницијативу за организовано збрињавање деце у Пожеги покренули сами родитељи. Овом питању се озбиљно и посвећено приступило 1958. године. Поред свих пратећих проблема, највећи је био обезбеђивање адекватног простора, који би задовољио потребе за ову намену. Привремено решење нађено је при Центру за социјални рад. Коначно, 1959. оснива се Одељење за бригу и негу деце при овом Центру. Тако се ова година може сматрати почетком рада на окупљању предшколске деце у Пожеги у једној просторији,  са две неговатељице и дванаесторо уписане деце.

На иницијативу центра за социјални рад 1961. године почиње изградња првог објекта за предшколску децу, поред реке Скрапеж који је завршен 1965, капацитета 80 деце са 5 радних соба. Од првих 7 радника тадашњег вртића, васпитно образовни рад су реализовала 3 учитеља. Изградњом прве зграде за пожешке малишане, Пожега званично добија Дечји вртић.
Након изградње првог објекта, у време интензивног развоја привреде, расту потребе за новим простором и кадровима и вртић стиче одређени реноме у друштвеној средини.
Дан отварања новог објекта 3. фебруара 1977. године проглашен је за Дан установе, када је добила данашњи назив ’’Олга Јовичић  Рита’’. Објекат је смештен у ул. Светосавска 9, капацитета 210 деце.
Десет година касније, у рад се пушта објекат у улици Змајева 1, у делу града III Реон капацитета 180 деце (3 јаслене и 8 вртићних група).
Круну нашег постојања заокружујемо 2010. године отварањем трећег објекта капацитета 160 деце у улици Бана Милутина бб.
Данас наш вртић уписује близу 1000 деце, у преко 40 васпитних група. Поред три објекта у граду која раде пуним капацитетом, континуирано се трудимо и отварамо извдвојена одељења при школама у сеоским подручјима.



2. Организациона структура установе

Основна делатност Установе уређена је:
Законом о основама система образовања и васпитања;
Законом о предшколском васпитању и образовању;
Статутом Установе.

Основну делатност Установе чине три међусобно повезане функције: васпитно- образовна, социјална и здравствено-превентивна са исхраном. 

Делатност Установе остварује се у три објекта у граду, наменски грађена.  Користимо простор издвојених одељења две основне школе.

	Редни број
	Назив вртића
	Површина објекта
	Површина дворишта
	Адреса

	1.
	Бамби
	1505m2
	1,3ha
	Светосавска 5

	2.
	Пчелица
	1609m2
	0,96ha
	Змајева 1

	3.
	Лептирић
	1050m2
	0.33ha
	Б.Милутина бб

	4.
	О.Ш. „Петар Лековић“
· Здравчићи
· Т. Поље
· Годовик
	
	
	-Здравчићи Т.Поље
-С. Добриња
-Годовик

	5.
	О. Ш. „Емилија Остојић“
· Прилипац
· Горобиље
· С. Добриња
	
	
	-Прилипац
-Горобиље
-С.Добриња



Васпитне групе
а)  У Вртићу “Бамби” организује се: дванаесточасовни програм (целодневни), за 13   
     васпитних група.
б) У Вртићу "Пчелица” организује се: дванаесточасовни програм (целодневни) за 12  
    васпитних група и четворочасовни у једној групи као припремни-предшколски   
    програм(у даљем тексту ППП).
в)  У Вртићу “Лептирић” организује се: дванаесточасовни програм (целодневни) за 10 
     васпитних група;

Преглед вртићних група
	Вртић
	Број група
	Број деце

	Бамби
	Тринаест
	294

	Пчелица
	Једанаест
	277

	Лептирић
	Десет
	233

	Прилипац
	Двe
	35

	Горобиље
	Две
	46

	Здравчићи
	Две
	35

	С. Добриња
	Једна
	17

	Годовик
	Једна
	12

	Тометино Поље
	Једна
	9

	Укупно
	Четрдесет три
	958



Облици рада , број и структура васпитних група према објектима
	Вртић
	Облик рада и узраст

	
	
Целоднвни боравак Јаслице
	Целодневни боравак Вртић
	
Целодневни ППП у години пред
полазак у школу
	Полудневни ППП у години пред полазак у школу

	
	12м. - 36м.
	3 - 5.5 год.
	5.5 – 6.5 год.
	5.5 -6.5 год.

	
	Бр. Група
	Бр. деце
	Бр група
	Бр. деце
	Бр. група
	Бр. деце
	Бр. група
	Бр. деце

	Бамби
	4
	66
	7
	168
	2
	60
	-
	-

	Пчелица
	4
	67
	6
	148
	2
	62
	1
	11

	Лептирић
	3
	48
	5
	131
	2
	54
	-
	-

	Прилипац
	1
	14
	1
	17
	-
	4
	-
	-

	Горобиље
	1
	21
	1
	23
	-
	2
	-
	-

	Здравчићи
	1
	10
	-
	17
	1
	8
	-
	-

	Средња Добриња
	-
	-
	1
	14
	-
	3
	-
	-

	Тометно поље
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	5

	Годовик
	-
	-
	1
	12
	-
	-
	-
	-

	Свега
	14
	226
	22
	534
	7
	193
	2
	16


Седиште установе је у објекту „Бамби“, улица Светосавска 5
e mail: decjivrtic@mts.rs
web: predskolskopozega.edu.rs


Радно време установе је од 05.30 до 17.30 ч. 

Програм целодневног боравка деце реализује се (према школској години) од 01.09.2022.год. до 31.08.2023.год. у наведеном радном времену.
Програм полудневног боравка, четворочасовни програм, ППП и програм скраћеног боравка деце – реализују се према календару образовно – васпитног рада за основне школе, најчешће у преподневниим сатима у периоду од 8 до 12 ч.



3.Култура Установе

Мисија наше Установе је обезбеђивање деци безбедне и подстицајне средине за свеобухватни, целовити развој, да кроз игру уче и друже се, развијају толеранцију, тимски рад и критичко мишљење.


Визија Установа у којој ће се промовисати пре и изнад свега интереси деце и породице; 
Установа у којој ће се неговати самопоштовање, креативност, различитост и индивидуалност.

 
















Кадар установе

На реализацији Годишњег плана рада Установе радиће планирани број извршилаца у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова Предшколске установе„Олга Јовичић Рита“.


Преглед систематизованих радних места

	Профил стручности
	Степен стручне спреме

	
	VII
	VI
	IV
	III
	II
	I

	Директор
	1
	
	
	
	
	

	Секретар
	1
	
	
	
	
	

	Стручни сарадник - психолог
	1
	
	
	
	
	

	Стручни сарадник - педагог
	1
	
	
	
	
	

	Стручни сарадник - логопед
	1
	
	
	
	
	

	Руководилац фин.рачуноводствених послова
	1
	
	
	
	
	

	Службеник за јавне набавке
	1
	
	
	
	
	

	Руководилац радне јединице(вртића)-васпитач
	3
	
	
	
	
	

	Васпитач
	31
	19
	
	
	
	

	Медицинска сестра васпитач
	
	
	19
	
	
	

	Сарадник за исхрану – нутрициониста; руководилац јаслених група на нивоу
Установе
	
	

1
	
	
	
	

	Медицинска сестра за превентивну
здравствену заштиту – сарадник
	
	
	3
	
	
	

	Референт за фин.рачуноводствене послове –
књиговођа
	
	
	
0
	
	
	

	Благајник
	
	
	1
	
	
	

	Технички секретар
	
	
	1
	
	
	

	Референт за правне, кадровске и административне послове
	
	
	
1
	
	
	

	Магационер - економ
	
	
	1
	
	
	

	Главни кувар- кувари
	
	
	1
	4
	
	

	Сервирка
	
	
	
	
	
	8

	Ложач - возач
	
	
	
	2
	
	

	Домар – мајстор одрђжавања
	
	
	1
	
	
	

	Спремачица
	
	
	
	
	
	15

	Вешерка
	
	
	
	
	
	2

	Укупно по спреми
	41
	20
	28
	6
	
	25

	С в е г а
	120






II ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕАЛНОГ ПРОГРАМА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

Реални програм настаје и гради се у реалном контексту васпитно-образовне праксе. Он није унапред писани документ већ се гради кроз заједничко учешће свих учесника, обликује културом вртића, породице и локалне заједнице и ширег друштвеног контекста и планским и промишљеним деловањем васпитача заснованим на концепцији Основа програма. 



1.Програм васпитно образовног рада са децом као израњајући програм заједничког живљења

	Предшколска установа „ Олга Јовичић Рита“ континуирано се развија у правцу демократске, инклузивне и рефлексивне праксе кроз реални програм у конкретном контексту, заједничким учешћем деце и одраслих. Усмерени смо на подршку добробити деце, породице и аутономију, креативност и професионалност практичара. 
	Програм се гради кроз заједничко учешће свих учесника, деце, породице и запослених у предшколској установи у конкретном контексту у ком деца и одрасли заједно ко – конструишу знања и разумевање света око себе., заснованом на концепцији Основа програма. Програм је израњајући, а није унапред прописан и заснива се на концепцији Основа програма.

		Циљ предшколског васпитања и образовања јесте подршка добробити детета. Добробит као вишедимензионални конструкт представља капацитет успешног персоналног и интерперсоналног функционисања, испољавање потенцијала за развој и напредак и може се сагледати кроз три међусобно повезане и узајамно условљене димензије:
	1. персоналну – бити добро и функционисати успешно
	2. делатну – умети и хтети
	3. социјалну – припадати, прихватати и учествовати

	Узимајући у обзир овај општи циљ, наша Установа поставила је развојне циљеве који су усмерени на:
* Креирање подстицајне физичке средине (како унутрашње тако и спољашње) која  
   подржава дечју радозналост, омогућава истраживање, комуникацију и грађење односа са материјалима и другом децом и одраслима, ствара осећај припадности.

* Стварање подстицајне социјалне средине кроз могућности за међувршњачке  
   интеракције, као и интеракције са другим одраслима и окружењем.

* Стручно усавршавање усмерено на: подршку у разумевању документа Основа програма,  
   дефинисање смерница за развијање реалног програма у вртићу у складу са концепцијом,   
   хоризонталну стручну размену и подршку васпитачима за квалитетнију имплементацију  
   Основа програма.
*  Усклађивање програмских докумената Установе са концепцијом нових Основа.

* Наставак рада на грађењу партнерства са породицом и институцијама и организацијама 
   у локалној заједници.

	Смернице за квалитетан реални програма налазимо у принципима развијања реалног програма датим у Основама програма:
* принцип усмерености на односе (стварање и одржавање социјалног и физичког  
   окружења: сигурност, континуитет, учешће деце, уважавање, сарадња, одговорност,  
   заједништво...);

* принцип животности (стварање прилика за учење);

* принцип интегрисаности (дете учи и доживљава);

* принцип аутентичности (индивидуализован приступ и укључивање деце у заједницу);

* принцип ангажованости и

* принцип партнерства (уважавање перспективе детета и породице).

Принципи развијања реалног програма подржавају грађење и неговање односа уважавања, сарадње, одговорности и заједништва. Заједништво је организовано око смислених ситуација ( интегрисаног) учења које израњају из искуства, питања, догађаја, збивања у групи и заједници. Сваки члан заједнице је уважен у својој аутентичности. Негује се индивидуализовани приступ сваком детету, уз подршку деци са сметњама у развоју и инвалидитетом и деци из других осетљивих група. У развијању програма акценат је на уважавању перспективе деце и породице и повезивању са локалном заједницом.


Планирање и документовање

Планирање васпитно – образовног процеса настаје и развија се у заједништву деце, родитеља и васпитача. Програм који настаје је смислено повезан са контекстом и истраживањима релевантним деци и одраслима у заједници.

Планирање је тематско или пројектно, засновано на интегрисаном приступу учења у коме постоји јединство доживљаја, мисли и делања. Процес планирања је стваралачки (није унапред дат) и одражава реалност живота групе, смислен је заједници а доноси измене у простору и креираним ресурсима. Идеја за тему / пројекат може да проистекне из заједничких искустава која деле деца и одрасли, из дечје игре, из проблематике која заокупља децу, из уочених потреба и запитаности деце и васпитача, из различитих догађаја у вртићу или окружењу.
У процес планирања укључени су и родитељи а васпитач планира места у локалној заједници у којима деца могу да проширују искуства везана за тему или пројекат. 
Циљ у планирању није доћи до брзог решења или овладати неким знањима већ планирање подршке процесу учења засноване на принципима развијања реалног програма. 
Документовање омогућава видљивост програма и учења и развоја деце. Видљивост процеса учења је пре свега доступан и потребан деци како би могли да посматрају свој напредак у учењу, да договарају и праве претпоставке о будућем смеру истраживања. Сврха документовања је и континуирано грађење квалитета програма кроз критичко преиспитивање и рефлексивни приступ.



2.	Врсте програма и услугa

Предшколска установа „Олга Јовичић Рита“ у сарадњи са породицом и локалном заједницом, континуирано ради на повећању обухвата деце, видљивости рада установе и промоцији значаја раног развоја. У оквиру редовних програма стварамо услове за пружање додатне подршке деци и породици и пружамо једнаке могућности за учешће у животу заједнице и прилике да се развијају и уче. 

У оквиру делатности Установе организовани су различити облици рада са децом:
- целодневни боравак за децу узраста од 12 месеци до поласка у школу у трајању од   
   дванаеств сати;
- четворочасовни програм за децу у години пред полазак у школу;
- четворочасовни програм за децу од 3 год до поласка у школу.

Делатност предшколске установе реализује се кроз редовне облике рада чија је функција свеобухватна нега, васпитање и образовање и намењени су деци од године дана до поласка у основну школу (јаслице, вртић, припремни предшколски програм). Васпитно-образовни рад у оквиру ових          облика се заснива на Основама програма.
Установа поред редовних, реализује друге, различите облике и програме васпитно-образовног рада у циљу унапређивања квалитета васпитно-образовног рада, повећања обухвата деце, ширења разноврсности програмске понуде у складу са потребама    породице и деце и специфичностима локалне заједнице.

Преглед различитих програма и услуга
	Програм
	Циљна група
	Динамика
	Носиоци активности
	Циљ

	Заједно у адаптацији
	-деца која уписују вртић, прелазе из јаслица у вртић или прелазе из друге установе
	-август
-септембар
-током године
	-стручна служба
-васпитачи
	Пружање подршке детету и породици у прихватању вртића 

	Заједно у припреми за школу
	-деца у години пред полазак у школу
	-септембар
	-стручна служба
-васпитачи
	-правовремена припрема деце и породице за следећи ниво институционалног образовања и васпитања

	Програм рада на инклузивном образовању
	-деца којој је потребна додатна подршка
	-током године
	-стручна служба
-васпитачи
	Обезбеђивање једнаких права и услова на квалитетно васпитање и образовање

	Кроз игру до правилног физичког развоја
	-деца свих узрасних група
	-током године
	-тим за развој физичког васпитања
	-правилан телесни и моторички раст и развој, изграђивање здравих стилова живота и позитивног односа према физ.активностима

	Ликовне игре у вртићу
	-деца свих узрасних група
	-током године
	-тим за ликовне игре
	-подстицање и развијање креативности код деце, ликовног стваралаштва и изражавања

	Једнодневни излети
	-деца средњих, старијих и години пред полазак у школу
	-једном годишње ( мај или октобар)
	-васпитачи
-директор
	Обогаћивање постојећих и стицање нових знања и искуства

	Зимовање
	-деца средњих, старијих и години пред полазак у школу
	-током јануара или фебруара месеца
	-васпитачи
-директор
	Стицање искуства о колективном животу уз развијање толеранције међу децом и подстицање правилног психофизичког и социјалног развоја






3.    Физичко окружење као димензија програма

Физичко окружење на директан начин обликује положај детета у програму. Простор је уско повезан са концепцијом програма и на директан начин је и одржава. Због тога се велика пажња поклања управо њима и то су највидљивије промене у самој пракси вртића током имплементације Основа програма.
Простори наших вртића су различити по капацитету, неки се налазе у самом центру града, а неки у потпуно природном сеоском окружењу. Сви вртићи имају простране дворишне просторе и терасе. Оно што је заједничко за све просторе јесте да су бедбедни, отворени и доступни.
Простори се мењају, оплемењују новим материјалима и средствима, реструктурирају и стављају у функцију истраживања. Простор за игру и истраживање чине простори радних соба, заједнички простори, дворишни простори и различитих места у локалној заједници. Деца су укључена у реорганизацију простора , истражују га и имају више могућности да се баве активностима које их интересује.
Простори су организовани кроз просторне целине. Промене у простору резултат су истраживања која су иницирана дечјим питањима, игром и пројектима који се развијају у заједници. 
Материјали који се налазе у простору су дрвени, природни, пластични, рециклажни и други који омогућавају вишенаменско коришћење и подстичу дечју заинтересованост , машту и креативност. Осим играчака и материјала са вишенаменском употребом (рестлова) у простору се могу наћи и реални предмети који омогућавају деци непосредан доживљај стварности. 
Функције свега изложеног у простору су истраживање, видљивост програма, персонализованост ( даје слику идентитета групе и појединаца) и подстицање заједничког учешћа свих актера ( деце и одраслих у вртићу и заједници).
Ритам дана обухвата животно практичне ситуације ( рутине, ритуале и аутентичне ситуације у вртићу и породици), планиране ситуације учења и игру. Временска организација је флексибилна у односу на структурирање редоследа и трајања различитих ситуација и активности у вртићима. 
Дневни ритам активности је устаљен, што омогућава предвидљивост и помаже деци да стекну дневне рутине. Свакодневне активности ( обедовање, спавање, боравак напољу) се планирају у дијалогу са породицом и локалном заједницом, а у складу са потребама деце. Уважавају се индивидуалне разлике ( у вези са исхраном, одмором ) које подржавају дечју добробит. Промишља се о начинима договарања са децом о правилима везаним за рутине и подстиче самосталност деце у обављању рутина.
Ритам дана у једној васпитно образовној групи у интегрисаном учењу кроз пројекат, схвата се као синергија простора, односа и времена. Ритам дана не може бити увек исти, унапред фиксно прописан и једнообразан, јер је свака ситуација потенцијална ситуација за истраживање.





















III ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО ДЕМОКРАТСКЕ И ИНКЛУЗИВНЕ ПРАКСЕ


1. Партнерство са породицом

Концепцијом Основа програма афирмише се повезивање са породицом, као примарним и најважнијим васпитачем деце и значај њихове улоге у пракси предшколског васпитања и образовања. Стварање прилика и могућности да породице бирају, активно учествују у васпитању и образовању своје деце на јавном плану, да освесте своје потребе и капацитете и развијају родитељске конпетенције, један је од општих циљева Основа програма и програма рада предшколске установе.
Партнерство са породицом се огледа у заједничком доношењу одлука, спремности на договоре и промене. Неговањем рефлексивности у раду практичари унапређују своје компетенције које се односе које се односе управо на развијање партнерства са породицом, кроз дијалог и размену у оквиру малих заједница практичара на нивоу вртића.
Родитељи су укључени у процес рада и вредновања квалитета рада Установе и као чланови Управни одбор, савет родитеља, обавезних тимова у установи. На тај начин породице учествују у доношењу одлука, решавању проблема, превазилажењу изазова, унапређивању квалитета рада. 


Партнерство са породицом остварује се кроз:
-вртић као место које емитује добродошлицу породици;
-упознавање породице са концепцијом програма;
-програм сарадње који на различите начине укључује породицу у живот и рад вртића  
 (чланови савета родитеља, чланови управног одбора, чланови стручних тимова у 
 установи, волонтер, учесник у непосредним активностима са децом...);
-уважавање мишљења родитеља о томе шта је за њих важно и шта би волели у односу на 
 своје дете и себе;
-уважавање жеља деце о томе на који начин би желела да су родитељи укључени и 
 учествују;
-иницијативу родитеља на учешће у појединим активностима и имају помоћ и подршку 
 васпитача или других родитеља у томе;
-постојање организованих социјалних активности које пружају могућност дружења и 
          развијања односа (излети, шетње, културни и спортски догађаји...);
-свакодневну сарадњу васпитача и родитеља, на различитим основама;
-састанке на којима се родитељи упознају и воде дијалог са васпитачима о дечјим и 
   програмским активностима;
-стварање услова да се родитељи са васпитачем или стручним сарадником виде и  
    разговарају о свом детету у различито време дана и у различитим данима у недељи-стварање прилика да се и други чланови породице укључују у активности у вртићу;
-уважавање различитости породица и пружању могућности да се на различите начине 
 укључују и развијање стратегије за превазилажење потенцијалних специфичних тешкоћа 
 и препрека;
-документовање и евидентирање учешћа родитеља.

Осим кроз постојеће облике сарадње са породицом: информативне (дневно информисање, редовне родитељске састанке, „отворена врата“, паное, брошуре...), саветодавно - едукативни (индивидуални разговори, тематски родитељски састанци, штампани материјали...) и непосредно учешће родитеља у животу и раду вртића (радионице, набавка и уређивање средине за учење, учешће у пројектима...) тежимо да развијамо различите облике сарадње и партнерске односе са породицом кроз узајамно поверење и поштовање, сталну и отворену комуникацију и дијалог, узајамно препознавање и уважавање јединственог доприноса и снага сваке стране и заједничко доношење одлука и спремности на компромис и промене.


2. Повезаност са локалном заједницом

Као један од општих циљева Основа програма јесте да вртић и друга окружења у локалној заједници (школа, центри културе, спорта и рекреације, отворени простори, друге институције локалне средине) постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу смисла, кроз дијалог и узајамну подршку.
Локална заједница је шире окружење које обухвата физичку и социјалну средину, као и друштвени и културни контекст у коме дете одраста. За дете је заједница његово непосредно окружење, пре свега: породица, родбина, суседство, вртић и друге институције које оно посећује и у њих се укључује, попут продавнице, дома здравља, паркова, игралишта, играоница, библиотеке, позоришта за децу.
 	Дете предшколског узраста заинтересовано је за различите врсте доживљаја и искустава која му пружају нова окружења. На тај начин оно развија нова знања, осећање припадништва и заједничког социјалног учешћа, као и властите вредности и идентитет. Заједница директно, а преко породице индиректно, обликује услове и начине одрастања детета.
Предшколска установа тежи повећању видљивости и значаја квалитетног васпитања и образовања у заједници. Тежимо да промовишемо слику о детету као компетентној, активној особи која има право и могућности да активно учествује у обликовању заједнице у којој живи. Квалитет предшколске установе огледа се у отворености и капацитету за сарадњу и грађење партнерства на свим нивоима, а квалитет заједнице види се у начину и степену бриге о деци.

Повезивање вртића и локалне заједнице огледа се кроз:
-коришћење ресурса и простора у заједници за реализацију различитих активности  
 (отворени простори, институције образовања, културе, спорта...);
-учешће деце и васпитача у различитим дешавањима у локалној заједници (прославе,   
   фестивали, акције...);
-организацију манифестација у које се укључују чланови локалне заједнице ( представе,   
      изложбе, перформанси, промоције...);
-организацију или учешће локалних привредних и пословних организација ( фабрике, 
 занатске радње, банке, привредници...) у финансирању појединих активности и акција, 
 опремању и набавци потрошних материјала;
-доступност информација о предшколској установи у локалној заједници (нпр.у 
 библиотеци, пошти, дому здравља, локалним медијима, јединици локалне самоуправе...);
-повезивање са другим образовним програмима и организацијама, укључујући 
 организације родитеља;
-повезивање породице са другим услугама и програмима у локалној заједници, који су 
 потребни породици;
-сарадњу са школом кроз узајамне посете, заједничке активности размену информација.

Сарадња са институцијама и стручњацима из локалне средине планира се и реализује у складу са потребама и интересовањима деце, потребама васпитно образовног рада у групи и вртићу и развијања планираних ситуација учења (конкретних тема/пројеката).


3. Рад са децом и породицама из осетљивих група

Стални и један од приоритетних задатака Установе је унапређивање инклузивног васпитања и образовања. У Установи је формиран тим који се стара о грађењу и неговању културе инклузивности и развијању инклузивне праксе. 
Циљ је да у складу са законским и другим прописима дугорочно унапреди рад са децом са сметњама у развоју и децом из маргинализованих друштвених група и да им обезбеђује једнако право на образовање и доступност образовања и васпитања без дискриминације и издвајања деце.
Инклузивни програм подразумева и додатну едукацију васпитача и стручних сарадника, коришћење релевантне стручне литературе и дигиталне технологије. Стимулативне програме дефинисане кроз индивидуализовани приступ организују се  кроз игру, при том водећи рачуна при избору и прилагођавању метода и средстава у раду са децом са развојним сметњама.
Установа континуирано ради на уређивању и опремању простора вртића дидактичким материјалом, како би он био у складу са дечијим потребама за откривањем, сазнавањем и истраживањем. 


Приоритети у раду тима за инклузију су: 
-Неговање инклузивне праксе путем сензибилизације и едукације васпитача, мед. сестара-васпитача, стручног сарадника, родитеља и локалне заједнице; 
-Унапређивање педагошке документације везане за праћење развоја и напредовања деце; 
-Подршка васпитачима у планирању и реализацији васпитно-образовног рада са децом која имају тешкоће у развоју; 
-Подршка родитељима деце са тешкоћама у развоју.

Породице из осетљивих група имају приоритет приликом уписа детета у предшколску установу, а локална самоуправа, као оснивач, омогућава да буду ослобођени плаћања боравка у вртићу. Додатна подршка деци и породици, као и нашој Установи остварује се и реализује кроз различите облике сарадње Установе и партнера на нивоу локалне заједнице: Центар за социјални рад Пожега, Интерресорна комисија, О.Ш. за децу са сметњама у развоју „Миодраг В. Матић“, Друштво за церебралну и дечју парализу Пожега, Школска управа Ужице и сл.

Деца којој је потребна додатна подршка у развоју распоређена су у редовне васпитне групе и у оквиру редовног васпитно образовног рада им се пружа додатна подршка. Да би  оптимално развијала своје потенцијале, неопходно је да бораве у вршњачком окружењу и успостављају интеракцију са вршњацима. Атмосфера подршке, разумевања и сарадње која се остварује у групи корисна је за свако дете.

 	Инклузивно образовање је тимски рад који омогућава очување потенцијала детета за развој и усвајање вештина и знања. Инклузија истовремено омогућава деци из такозване шире популације да, кроз дружење и учење са вршњацима који имају тешкоће у развоју, разумеју и поштују различитости што доприноси равноправности и развијању емпатије и толеранције.


4.Транзиција и континуитет у образовању

Транзициони периоди представљају временске периоде током којих дете доживљава промену због преласка са једног на други ниво васпитања и образовања.

 	Они обухватају неколико месеци пре преласка на следећи ниво и неколико месеци након преласка и односе се на: 
-први полазак у јаслице / вртић ( прелазак из породице у вртић);
-прелазак из јаслица у вртић;
-прелазак из једне групе / вртића у други;
-полазак у школу.
Процес адаптације и процес транзиције се планирају и систематски прате уз уважавање перспективе детета и родитеља, подстицање партнерства и уважавање могућности и ресурса вртића, породице и заједнице. Транзиција подразумева процес промена и изазова не само за децу, него и за родитеље, који такође морају да се адаптирају на промене. То је процес који препознаје важност грађења партнерства, грађења квалитетних односа ради пружања подршке детету и породици ради лакшег прилагођавања на нову средину и кретању кроз образовни систем.
У Установи се примењује програм адаптације деце на јаслице / вртић „Заједно у адаптацији“, као и програм за децу у години пред полазак у школу „Заједно у припреми за школу“. У оквиру ових програма планиране су активности које се прилагођавају сваком детету и у његову израду укључени су стручни сарадници и васпитачи. Пред почетак радне године организују се тематски родитељски састанци на којима се родитељима пружају важне информације и сугестије. На њима се упознају са планираним активностима и кроз отворену двосмерну комуникацију родитељи охрабрују и оснажују на новонастале околности.
Активности усмерене на успешно прилагођавање и добробит детета, планирају се и реализују кроз узајамну сарадњу са породицом, уз укључивање других стручњака и установа (Интерресорна комисија, други вртићи, школе...).


IV ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕФЛЕКСИВНЕ ПРАКСЕ

1.Заједница рефлексивне праксе: развој праксе, професионални развој и јавно деловање

Кључна подручја за развијање заједнице рефлексивне праксе и професионални развој и оснаживање у складу са новом концепцијом Основа програма предшколског васпитања и образовања и разрађена су кроз циљеве Развојног плана наше Установе. Реализоване обуке представљају основу за даље развијање заједнице рефлексивне праксе и професионални развој медицинских сестара васпитача, васпитача и стручних сарадника. Кроз заједнице учења, у којима сви узимају учешће, подржава се процес имплементације нових Основа програма и учење се организује око свих релевантних, актуелних питања.
Установа која негује рефлексивни приступ пракси ослања се на културу заједничке одговорности, сарадничку културу, културу дијалога, међусобног поверења, партиципације и сталног истраживања своје праксе.
Рефлексивност практичара је основ развијања програма и праксе. Усмерени смо на унапређивање квалитета васпитно - образовне праксе и развој улоге професионалца као заступника значаја раног развоја и квалитетног предшколског васпитања и образовања.        
Стручно усавршавање и хоризонталне размене представљају основни  ослонац развоја праксе и грађења односа заснованих на поверењу, уважавању, размени и узајамној подршци. У Установи се планирају и реализују различити начини хоризонталног учења и истраживања практичара, чиме континуирано преиспитујемо теоријска полазишта и сопствену праксу у дијалогу са колегама, децом и породицом.
План стручног усвршавања унутар Установе реализује се и кроз рад васпитно –образовног већа, стручне активе и тимове у Установи. Годишњим планом предвиђамо и редовно стручно усавршавање медицинских сестара васпитача, васпитача, стручних сарадника и сарадника путем акредитованих семинара и стручних сусрета унутар удружења. 


Похађани семинари се реализују и презентују у Установи, на стручним активима као примери добре праксе. Оваква пракса, као и организовање мање формалних састанака на нивоу вртића показали су се у пракси као врло ефикасни, јер овакви видови  професионалног оснаживања у мањим групама имају вишеструке ефекте на квалитет рада и јачање компетенција.
Осим наведеног, учествујемо у програмима усавршавања на различитим интернет платформама, као и похађање онлајн предавања, конференција и обука. Све већа употреба веб алата у васпитно образовном раду имплицира потребу за организовањем различитих облика усвајања и унапређивања дигиталних компетенција практичара.

Креирају се различите прилике за професионални развој свих запослених (учешће у пројектима, ангажовање у стручним удружењима, хоризонтално и вертикално стручно усавршавање, разрада индивидуалних планова стручног усавршавањау складу са индивидуалним потребама сваког практичара и сл.). Учествујемо на релевантним стручним скуповима, за које се тимски припремају презентацијe рада наших вртића, ангажовањем на промовисању права детета и породице и промовисањем значаја предшколског васпитања и образовања. 
Установа и сви запослени заговарају значај раног образовања у партнерству са локалном заједницом развијајући богату понуду програма у складу са потребама породице и локалне заједнице.



2.	Вредновање кроз праћење и документовање остваривања  
                                    предшколског програма

Вредновање квалитета рада Установе представља процену квалитета рада и врши се кроз спољашње вредновање квалитета рада и самовредновање. 
Екстерно вредновање квалитета рада Установе реализовано је 2016. и на основу оцене Тима за спољашње вредновање израђен је План за унапређивање рада Установе.  
[bookmark: _GoBack]Самовредновање као реалан процес доноси ефекте кроз подстицање добре праксе, помагање запосленима да препознају сопствене вештине и стручност и омогућава заједничко учење и професионални развој. Спроводи се кроз кључне области дефинисане Правилником о стандардима квалитета рада установе. Циљ процеса и рада на овим областима самовредновања је грађење квалитене праксе предшколске установе као заједнице учења и реалног програма васпитно-образовног рада са децом са једне стране, а са друге афирмација предшколског програма Установе у друштвеној и професионалној заједници. 

Веома је важна комуникација између Тима за самовредновање на нивоу Установе са тимовима вртића. Посебно је значајна повезаност рада Тима за самовредновање и Стручног актива за развојно планирање. Кроз процес самовредновања рада вртића сагледава се сопствена пракса која води ка унапређењу у грађењу културе вртића, развијању реалног програма и подржавања дијалога са родитељима и децом кроз критички приступ према пракси и отвореност за преиспитивање и промену. 
На тај начин сваки вртић донекле развија сопствену праксу базирану на својим специфичностима. На почетку сваке радне године фокус стављамо на једну од кључних области. 
Акциони план обухвата ослушкивање заједничких потреба породице, предшколске установе, увида из праксе, специфичности вртића, породица деце, као и заједничког контекста учења. 
Акциони план садржи активности, носиоце и време реализације. У оквиру активности спроводи се континуирано информисање, креирање различитих облика и могућности рада свих интересних група о процесу самовредновања у Предшколској установи ”Олга Јовичић Рита''.  На овај начин, васпитач из улоге рефлексивног практичара сагледава своју праксу, детаљније упознаје како да на различите начине, својствене њиховим вртићима може да разматра индикаторе. То представља полазиште за промишљање о акцијама које ће унапредити рад вртића и сопствену праксу.
У процесу рада сваке радне године  формирају се базе података за једну од приоритетних области самовредновања на основу израђеног инструмента, које представљају полазиште за дијалог са родитељима, децом васпитачима. Конструктивни предлози проистекли из дискусије интересних група представљају полазиште у изради Годишњег плана Установе. Заједничка настојања усмерена су ка остваривању предложених мера за унапређење квалитета рада на нивоу свих радних јединица, писање извештаја о процесу праћења квалитета рада. 
Евалуација спроведених мера за унапређење квалитета рада на основу извештаја, континуираном сарадњом тима за самовредновање на нивоу Установе и тима за развојно планирање. Дијалог два тима води ка стварању нових перспектива, као и конкретних планова за наредну радну годину.     

































Број: _________________________                                    Председник Управног одбора
Датум:________________________                                 __________________________
                                                                                                      Миљанка Филиповић
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