[bookmark: _Toc175911861] План рада Тима за самовредновање квалитета рада Установе

Процес самовредновања законска је обавеза сваке установе која се бави образовањем и васпитањем, а у чијој је основи доношење ваљаних и поузданих закључака о квалитету рада, на основу прикупљених доказа. Процес самовредновања спроводи се системски и транспарентно током читаве године, сваке радне године и у њему учествују запослени, родитељи, деца, различити сарадници.

Самовредновање квалитета односи се на процењивање квалитета сопственог рада који има за циљ унапређење рада запослених, развоју установе и пружању подршке за добробит деце и породица.

Тим за самовредновање ће и у радној 2024/25. организовати састанке на којима ће се планирати и реализовати активности процеса самовредновања квалитета, поштујући законске одредбе и релевантну литературу добијену у ту сврху.

На састанку координатора Стручних тимова Установе, за заменика координатор предложен је и изабран васпитач Ненад Бијељић.

Чланови Тима за самовредновање квалитета рада Установе

Снежана Шљивић, директор; Марија Биберџић, ст.сарадник-педагог- координатор; Мирјана Петровић, ст.сарадник-психолог; Соња Ђокић, ст.сарадник –логопед; Снежана Зарић, вспитач; Мирјана Вулетић, сестра-васпитач; Радојка Бабић, васпитач; Виолета Милутиновић, сестра-васпитач; Марјана Ковачевић, васпитач; Далиборка Штуловић, васпитач; Марија Радивојевић, сестра-васпитач; Ненад Бјелић, васпитач; Слађана Никитовић, сестра-васпитач; Представник Савета родитеља-Ивана Ћирјаковић, Представник ЛЗ;





Оквиран план активности за радну 2024/25.
	Активности
	Временска динамика
	Носиоци активности и учесници
	Исходи
	Инструменти и технике

	Формирање тима за самовредновање;
 
 
	јул / август 2024.
	директор;
чланови тима;
чланови в-о већа;
	формиран тим за самовредновање
	разговор и консултације уз анализу и дискусију;
 

	Израда плана унапређења за самовредновану област у радној 2023/24.
	септембар 2024.
	тим за самовредновање;
тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;
стручни актив за развојно планирање;
 
	дефинисане мере унапређења и израђен план унапређења;
	резултати самовредновања;
извештај о самовредновању;
развојни план;

	Преглед и анализа годишњег плана рада тима;
Сагледавање актуелног стања и потреба, на основу ког ће се изабрати  област/и  квалитета  за самовредновање на нивоу објеката / установе;
Избор координатора мини тимова;
 
	октобар 2024.
	тим за самовредновање;
	дефинисан годишњи план рада тима;
изабрана област/ и квалитета;
формирани мини тимови;
	консултовање уз дискусију и предлоге;
анализа документације;

	Упознавање запослених и представника родитеља и друштвене заједнице са планом рада;
Успостављање заједничког разумевања сврхе самовредновања и оквира квалитета;
 
	новембар 2024.
	тим за самовредновање;
запослени;
родитељи;
представници локалне заједнице;
	све структуре упознате са планом рада;
успостављено заједничко разумевање и спремност свих актера за учешће у процесу самовредновања
	разговори, сајт установе, прилагођен писани материјал на огласним таблама;

	Дефинисање техника и избор и израда инструмената за прикупљање података и одређивање узорка у оквиру циљних група;
 
	децембар/
јануар 2025.
	тим за самовредновање;
	припремљени инструменти;
утврђен узорак и циљне групе;
	разговор, предлози, сагледавање специфичности;
анализа и адаптација  постојећих инструмената;

	Прикупљање података
 
	фебруар/ март 2025.
	тим за самовредновање;
изабрани узорак из циљних група;
	прикупљени подаци о квалитету рада у изабраној области;
	консултовање са децом, чек листе, упитници, фокус групе, интервјуи, посматрање, анализа документације;

	Обрада и интерпретација добијених података
	април 2025.
	тим за самовредновање;
	обрађени и анализирани подаци;
донети закључци о остварености стандарда у области која се самовреднује;
	статистичка обрада;
дескриптивна метода;
 

	Израда нацрта извештаја о самовредновању и његово разматрање;
Припрема завршне верзије извештаја о самовредновању за изабрану област;
 
	мај / јун 2025.
	тим за самовредновање;
руководиоци објеката;
запослени у вртићу;
	припремљен нацрт извештаја о самовредновању
припремљена завршна верзија извештаја која се шаље директору;
	разговор, усмено излагање, анализа, дискусија;

	Извештавање о резултатима самовредновања на седници УО, Савета родитеља, ВО већа и достављање извештаја Школској управи;
 
	јун /септембар 2025.
	директор;
делегирани члан тима за самовредновање;
	извештај презентован и разматран на стручним телима;
	разговор, презентација, писани материјал, сајт установе;

	Праћење реализације плана унапређивања области квалитета из претходне радне године
	током године, према планираним активностима
	тим за самовредновање;
	реализоване активности предвиђене планом и достигнут планирани ниво унапређења;
 
	 непосредни увид, документација, чек листа

	Презентовање извештаја о реализацији Плана унапређења на седници педагошког колегијума Установе; 
	фебруар 2025.
јун 2025.
	координатор тима;
чланови тима;
	извештај презентован на седници педагошког колегијума;
	писани материјал;
разговор, усмено излагање, анализа, дискусија;

	Израда акционог плана за унапређивање рада у области која је самовреднована;
	август /септембар 2025.
	тим за самовредновање;
тим за унапређивање квалитета и развој установе;
стручни актив за развојно планирање;
	израђен акциони план за унапређивање рада;
	 анализа, дискусија, предлози, разговор, резултати самовредновања, документација;


 
Наведене активности представљају оквиран план рада тима за самовредновање квалитета, који је подложан изменама у складу са потребама Установе и структурама у њој, а у циљу унапређења квалитета рада.

