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ПЛАН УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА РАДА У ОБЛАСТИ
ВАСПИТНО ОБРАЗОВНИ РАД

На основу добијених и обрађених резултата, тим за самовредновање квалитета изађује акциони план који има за циљ унапређивање квалитета у самовреднованој области „Васпитно образовни рад“. Полазећи од препознатих слабости, мера и препорука из извештаја и уважавајући приоритете из развојног плана, дефинисане су активности које ће се реализовати у наредном периоду. Мере унапређења чиниће саставни део документације тима, а активности које воде до промена биће уграђене и у програме рада тимова са којим тим за самовредновање координира.

	Активност
	Временска динамика
	Носици
активности
	Начин 
праћења
	Критеријум 
успеха

	Набавка полуструктурираног и неструктурираног материјала и формирање просторних целина у просторима вртића;
	Континуирано, током године

	Тим за самовредновање;
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;
Тим за промоцију и јавну делатност;

	Непосредним увидом, а у односу на прописану документацију;
	Присутност материјалау вртићима и формиране простерне целине према правилнику;

	Радионице радног карактера за укључивање и учешће родитеља у оплемењивању простора, на нивоу група;
	До краја календарске год. реализована по једна радионица;
	Групни васпитачи
	Непосредни увид;
Фотографије;
	Реализоване радионице и видљиве промене у простору са новим материјалима, продуктима;

	Набавка нових, функционалнијих креветића за децу и ослобађање простора од сувишних, масивних ормара у којима се одлажу постојећи креветићи;

	Током године;
	Директор;
Рачуноводствено финансијска служба;
	Непосредни увид;
Финансијски план;

	Набављени функционалнији креветићи за децу;

	Интензивирати праксу „Отворених  врата“ у вртићу и већа флексибилност термина у којима се одржавају;

	Током године;
	Групни васпитачи;
Стручна служба;
	Извештаји;
	Број одржаних сусрета кроз „Отворена врата“ и број присутних родитеља;

	Већа видљивост правила понашања за децу у просторима вртића;
	До краја календарске године;
	Групни васпитачи;
	Непосредни увид;
	Свака васпитна група има истакнута правила понашања у складу и примерено узрасту;

	Упознавање руководиоца техничких служби са концепцијом рада и њиховом улогом у њеној имлементацији и реализацији;
	Новембар 2024.
	Чланови тима за самовредновање;
Чланови тима за обезбеђивање квалитета и развој установе;
	Извештај са састанка;
	Одржан састанак;

	Већа доступност и употреба дечјег портфолија; 

	Новембар 2024.
	Групни васпитачи;
	Непосредни увид;
	Деци и родитељима доступни дечји портфолији;




Пожега                                                                                                                                                           Тим за самовредновање
Октобар 2024.


image1.jpeg
MPEALUK ONCIKEA VCTAHOBA
O/\r‘a JoBuU1HI1IR PuUuTaAa

mMosxkera




